
      

    
FORMAZIONE COMPORTAMENTALE 

 

 GESTIONE DEL TEAM 

      Come gestire un team di successo 

Durata: 16 ore suddivise in 4 mezze giornate. 

Premessa: Non è sempre facile portare al successo il team di risorse che si gestisce. Saper 
mettere a fuoco i principali ostacoli che rendono difficile il successo del gruppo e contribuire 
alla crescita qualitativa personale sono abilità fondamentali che vengono richieste oggi.  

Destinatari: Il corso è indirizzato a tutti coloro che desiderano migliorare le proprie 
capacità di gestione del team. 

Obiettivo: Acquisire consapevolezza delle dinamiche e relazioni che si creano all’interno di 
un gruppo. Fornire alcuni strumenti semplici e concreti per individuare le aree critiche e 
rimuovere gli impedimenti al successo.  

 

1 
Come nasce e funziona un 
team  
  
• La definizione di team o 

gruppo 
• Le abilità richieste 
 
 

2 
Le dinamiche interne 
  
 
• Le dinamiche e le sinergie 

interne 
• Le relazioni interne 
• La gestione dei conflitti 
 

3 
La comunicazione interna 
  
 
• La comunicazione all’interno 

di un gruppo 
• La gestione della riunione 
• Le regole per il successo 
 

Esercitazioni: sono previste esercitazioni di gruppo e simulazioni di dinamiche 
interpersonali appositamente studiate. 

Partecipanti: Massimo 10 persone. 

Contatti:  info@new-workshop.it - www.new-workshop.it 
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