
      

    
FORMAZIONE COMPORTAMENTALE 

 

 GESTIRE I COLLABORATORI 
     Come scegliere, addestrare e motivare i collaboratori 

Durata: 16 ore suddivise in 4 mezze giornate. 

Premessa: La gestione dei collaboratori è l’insieme delle attività che una persona deve fare 
per raggiungere una serie di risultati grazie alle persone che coordina. Il mondo che ci circonda 
è in continuo fermento: oggi è necessario agire sempre più con professionalità per avvalersi di 
collaboratori validi; è necessario pertanto disporre delle migliori tecniche per definire le nostre 
necessità nella scelta, addestramento e motivazione del personale.  

Destinatari: Il corso è indirizzato a tutti coloro che desiderano migliorare le proprie 
capacità di gestire i collaboratori. 

Obiettivo: Migliorare le proprie capacità nella gestione dei collaboratori, a partire dalla 
selezione e addestramento,  fornendo gli strumenti più idonei per la determinazione di un 
percorso di crescita che permetta di ottenere i risultati migliori in tempi brevi. Lo scopo 
principale del corso consiste nel dare gli strumenti per la selezione e l’addestramento dei 
collaboratori e nell’analizzare dettagliatamente la motivazione. La motivazione è un insieme di 
processi che stimola e indirizza il comportamento di un individuo ad agire rispetto ad un 
obiettivo, è l’energia positiva che nasce dal trovare significato e senso in ciò che si fa. 

1 
La selezione 
  
 
• La definizione dei profili 

professionali 
• Il colloquio 
• I fattori di valutazione 
 

2 
L’addestramento 
  
 
• L’importanza 

dell’addestramento 
• Le aree chiave 
• I livelli d’apprendimento 
 
 
 

3 
Il controllo e la 
motivazione 
  
• L’analisi di rendimento 
• Le componenti di un 

sistema di rendimento 
• L’importanza del feed-back 
 

Esercitazioni: Sono previste esercitazioni per far pratica della gestione dei collaboratori. 

Partecipanti: Massimo 10 persone. 

Contatti:  info@new-workshop.it - www.new-workshop.it 
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